


I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о системе управления охраной труда в ДОУ (далее –

Положение) разработано в соответствии со следующими нормативными
документами:

 Трудовой кодекс Российской Федерации;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г.
N 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления
охраной труда»;

 Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 "О
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны
труда";

 «ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по
применению ГОСТ 12.0.230-2007» (введен в действие Приказом Росстандарта
от 09.06.2016 N 601-ст);

 «ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия.
Требования» (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 603-
ст);

 иные нормативно-правовые акты об охране труда.

1.2. Система управления охраной труда в ДОУ (далее – СУОТ) является составной
частью системы управления его хозяйственной деятельностью, обеспечивающей
управление профессиональными рисками, связанными с производственной
деятельностью административно-педагогического и технического персонала ДОУ.

1.3. СУОТ представляет собой единство:

 организационной структуры управления ДОУ (согласно штатному расписанию),
предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области
охраны труда;

 мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за
эффективностью работы в области охраны труда;

 документированной информации, включающей локальные нормативные акты,
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и
контрольно-учетные документы.

1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике
организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения
условий и охраны труда, которые включают в себя:

 постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

 соблюдение законодательных и иных норм;

 достижение целей в области охраны труда.

1.5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и минимизации профессиональных
рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления
опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков) с
учётом потребностей и ожиданий работников ДОУ, а также других
заинтересованных сторон.



1.6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в ДОУ в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках
СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах.

1.7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и
перемещению по объектам ДОУ, распространяются на всех лиц, находящихся на
территории, в зданиях и сооружениях ДОУ, в том числе для представителей органов
надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к
выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах
ДОУ в соответствии с требованиями применяемых в ДОУ нормативных правовых
актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных
лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых
для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.

II. Политика и цели по охране труда
2.1.Политика в области охраны труда является:

 локальным актом, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на
сохранение жизни и здоровья работников;

 публичной декларацией заведующего ДОУ о намерении и гарантированном
выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и
добровольно принятых на себя обязательств с учётом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Политика по охране труда:

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой
деятельности;

 направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

 соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в
ДОУ, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления
охраной труда;

 определяет соответствие оказываемых услуг в сфере образования, присмотра и
ухода за детьми в возрасте 1года до 7 лет установленным требованиям
безопасности;

 отражает цели в области охраны труда;

 включает обязательства администрации ДОУ по устранению опасностей и
снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

 включает обязательство администрации ДОУ совершенствовать СУОТ;

 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2. Заведующий ДОУ обеспечивает:

 предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для
осуществления функций в рамках функционирования СУОТ;

 документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях
управления ДОУ информации об ответственных лицах и их полномочиях.

2.3. Заведующий ДОУ назначает работников, ответственных за соблюдение требований
охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления
взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с администрацией ДОУ в



рамках функционирования СУОТ с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные
полномочия рекомендуется доводить до сведения работников на всех уровнях управления
ДОУ.

2.4.Разработка, внедрение и поддержка процесса взаимодействия с работниками и их
участия в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий
и охраны труда обеспечивается с учетом:

2.4.1. определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в
обеспечении безопасности на своих рабочих местах;

2.4.2. обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной
информации по вопросам функционирования СУОТ;

2.4.3. определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в
СУОТ.

III.Планирование СУОТ
3.1. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по
охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.

3.2. При планировании СУОТ определяются профессиональные риски необходимые для
предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений
положений СУОТ по безопасности.

3.3. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда)
направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение
уровня профессионального риска.

3.4. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер
управления/контроля рисков приведен в Приложении 1 к настоящему Положению.

3.5. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следующие сведения:

- наименование мероприятий;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;

- сроки реализации по каждому мероприятию;

- ответственные лица за реализацию мероприятий;

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

3.6. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:

- нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования
охраны труда;

- условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков
(ОПР));

- внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих, которые включают
изменения расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения,
оборудование, инструменты, материалы).

3.7. Относящиеся к деятельности дошкольных образовательных учреждений
государственные нормативные требования охраны труда учитываются при разработке,
внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ.

3.8. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных
результатов, согласующихся с Политикой по охране труда учреждения.

3.9. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны
труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.



3.10. Реализуемые цели, должны привести, в частности, к следующим результатам:

- к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;

- достижению показателей улучшения условий труда.

3.11. При планировании достижения целей определяются ресурсы, ответственные лица,
сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей и влияние
результатов.

3.12. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации необходимо
руководствоваться примерным перечнем ежегодно реализуемых работодателем
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утв. Приказом
Минтруда России от 29.10.2021 N 771н.

IV.Обеспечение функционирования СУОТ
4.1.Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению
условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации
указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий.

4..2. Для обеспечения функционирования СУОТ, руководитель учреждения:

- определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять
на безопасность производственных и учебных процессов (включая положения
профессиональных стандартов);

- обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении
работ и реализации мер реагирования на них;

- обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в
области охраны труда;

- документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в
области охраны труда.

4.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда
осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства и «Положением об
организации обучения и проверки знаний по охране труда, порядке и форме стажировки и
допуска к самостоятельной работе» в МДОУ №3 «Колокольчик»

4.4. В МДОУ №3»Колокольчик» работники в рамках СУОТ информируются:

- о политике и целях в области охраны труда;

- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований
охраны труда и об ответственности за их нарушение;

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм
(микроповреждений);

- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении
мерах управления.

4.5. При информировании работников могут применяться (но не ограничиваться этими)
следующие формы доведения информации:

- включение соответствующих положений в трудовой договор работника;



- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки
профессиональных рисков;

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров
заинтересованных сторон;

- изготовления и распространения аудиовизуальной продукции:

- информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и
аудиоматериалов;

- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет";

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах;

- проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

4.6.Ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по
охране труда (с визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков)
оборудования), перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты,
требованиями правил (стандартов) по охране труда и других локальных нормативных
актов работодателя осуществляется под роспись работника.

V.Структура СУОТ и распределение обязанностей в сфере охраны труда
между должностными лицами ДОУ

5.1. Организационная структура системы управления охраной труда в ДОУ является
трехуровневой:

 управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися
полномочиями осуществляют: заведующий хозяйством, воспитатели;

 управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися
полномочиями осуществляет заведующий ДОУ;

 управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися
полномочиями осуществляет комиссия по охране труда.

5.2.Участие работников ДОУ в управлении охраной труда обеспечивает:

 повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности;

 рост заинтересованности каждого в успехах дошкольного образовательного
учреждения и своей причастности к решению общих задач;

 переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в
коллективе, сотрудничеству и социальному партнерству;

 мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении
деятельности дошкольного образовательного учреждения.

5.3. Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется через распределение
обязанностей по охране труда между должностными лицами учреждения.

5.4. Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом
структуры и штата учреждения, должностных обязанностей, требований
квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и других
работников и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих,
федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих
нормативных актов.



5.5. Функциональные обязанности по охране труда Заведующего ДОУ:
5.5.1. Гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий
труда, соответствующих требованиям охраны труда;

5.5.2.Обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;

5.5.3.Обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

5.5.4. Организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

5.5.5. Организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений,
оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве
сырья и материалов;

5.5.6. Принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

5.5.7. Обеспечивает функционирование СУОТ;

5.5.8.Руководит разработкой организационно-распорядительных документов и
распределяет обязанности в сфере охраны труда;

5.5.9.Организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение
за счет средств организации обязательных предварительных (при поступлении на работу)
и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований.

5.5.10. Обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

5.5.11. Допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к
указанной работе;

5.5.12. Обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств организации специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам
их выдачи;

5.5.13. Обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

5.5.14.Организует проведение специальной оценки условий труда;

5.5.15.Организует управление профессиональными рисками, обеспечивает
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный
анализ и оценку;

5.5.16. Организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

5.5.17. Содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных
работниками представительных органов;

5.5.18.Осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих
местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,
полагающихся компенсациях;

5.5.19. Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда;



5.5.20. Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по
их предупреждению и профилактике;

6.5.21.Своевременно информирует органы государственной власти о происшедших
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

5.5.22. Организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

5.5.23. По представлению уполномоченных представителей органов государственной
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований
охраны труда;

5.5.24.Приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

5.5.25. Обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования
охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных
лиц;

5.5.26.Является председателем постоянно действующей комиссии по проверке знаний
требований охраны труда.

5.6. Функциональные обязанности по охране труда заведующего хозяйством
5.6.1 Организует в учреждении безопасность эксплуатации производственных зданий,
сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в
производстве сырья и материалов;

5.6.2.Организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

5.6.3. Организует проведение медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований работников;

5.6.4.Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников учреждения в соответствии с требованиями охраны труда;

5.6.5. Принимает меры по предотвращению аварий в учреждении, сохранению жизни и
здоровья работников учреждения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

5.6.6. Осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

5 .6.7.Ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет
соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков
– устраняет их;

5.6.8.В течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований
охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной
защиты;

5.6.9.Доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов,
распоряжений по учреждению и контролирует их выполнение;

5.6.10. Контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего
трудового распорядка;

5.6.11.Контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по
охране труда и производственной санитарии;

5.6.12.Проводит учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу
учреждения инструктаж на рабочем месте;

5.6.13. Оформляет журналы инструктажей;



5.6.14. Осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;

5.6.15. Принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на
рабочих местах учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;

5.6.16. Осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными
актами по охране труда; системно доводит до работников новые положения и требования
по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в т.
ч. и учреждения), а также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии.

5.7. Обязанности воспитателя:
5.7.1. Обеспечивает безопасное проведение образовательного и воспитательного

процессов.

5.7.2. Оперативно извещает заведующего ДОУ о каждом несчастном случае.

5.7.3. Принимает меры по оказанию первой помощи.

5.7.4. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения
образовательного и воспитательного процессов, а также доводит до сведения
заведующего хозяйством обо всех материально-технических недостатках,
угрожающих жизнедеятельности и здоровью воспитанников.

5.7.5. Проводит инструктаж воспитанников по технике безопасности и охране труда.

5.7.6. Организует изучение воспитанниками правил дорожного движения, поведения в
быту, на транспорте, на воде и т. д.

5.7.7. Несет ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время
образовательного и воспитательного процессов.

5.7.8. Осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда для
воспитанников ДОУ.

5.8.Работники ДОУ:
5.8.1. обязаны использовать безопасные методы проведения работ;

5.8.2. соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами, настоящим Положением, правильно применяют
средства индивидуальной и коллективной защиты, выполняют другие обязанности,
предусмотренные действующим законодательством;

5.8.3. проходят обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

5.8.4. обязаны извещать заведующего ДОУ или заведующего хозяйством, воспитателя,
медработника (закреплённого за ДОУ) о ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об
ухудшении состояния своего здоровья;

5.8.5. проходят обязательные медицинские осмотры;

5.8.6. активно участвуют в деятельности ДОУ по обеспечению охраны труда.

VI.Функционирование
6.1. Основными процессами по охране труда в МДОУ №3 «Колокольчик» являются:

6.1.1. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ)



Работодатель берет на себя ответственность по организации и финансированию за счет
МДОУ проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). Специальная
оценка условий труда проводится совместно работодателем и специализированной
организацией, оказывающей услуги в этой области, привлекаемой на основании
гражданско-правового договора.

Для проведения специальной оценки условий труда приказом работодателя создается
комиссия по проведению специальной оценки условий труда.

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда:

- разрабатывает график проведения СОУТ и перечень рабочих мест, на которых она будет
проводиться, с указанием аналогичных;

- организует подготовку рабочих мест к СОУТ, сбор документации, хронометражи,
координацию работы по проведению СОУТ и др.;

- взаимодействует с экспертами и испытательной лабораторией, проводящими СОУТ;

- подписывает Отчет о проведении СОУТ, а председатель комиссии утверждает его;

- в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной
оценки условий труда уведомляет об этом организацию, проводившую специальную
оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность
подтверждения факта такого уведомления, а также направляет в ее адрес копию
утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным
почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью;

- обеспечивает учёт результатов СОУТ при реализации мероприятий по улучшению
условий и охраны труда, а также при установлении компенсаций, медицинских осмотров
работников за вредные условия труда и др.;

- обеспечивает подготовку декларации соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные
и (или) опасные производственные факторы не выявлены, а также условия труда на
которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, и ее
направление в территориальный орган федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, по месту своего нахождения;

- организует размещение на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» сводных данных о результатах проведения
специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий
труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда
работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в
срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о
проведении специальной оценки условий труда.

6.1.2. Оценка профессиональных рисков
Целью управления профессиональными рисками является обеспечение безопасности и
сохранение здоровья работника в процессе трудовой деятельности. Оценка и управление
профессиональными рисками направлена на формирование и поддержание
профилактических мероприятий по оптимизации опасностей и рисков, в том числе по
предупреждению аварий, травматизма и профессиональных заболеваний и включает в
себя: а) выявление опасностей;

б) оценку уровней профессиональных рисков;



в) снижение уровней профессиональных рисков.
Наиболее вероятные опасности для работников Организации, исходя из специфики

деятельности, определены в Приложении 1 (данный перечень является перечнем наиболее
вероятных опасностей, но не является исчерпывающим, поэтому при оценке рисков на
конкретных рабочих местах, могут быть выявлены дополнительные риски и опасности,
которые требуется включать в карты оценки рисков).

Выявление (идентификация) опасностей и оценка уровней профессиональных рисков
должна осуществляться комиссией по оценке уровней профессиональных рисков, состав
которой утверждается приказом руководителя, согласно настоящему Положению, или
может осуществляться с привлечением независимой организации, обладающей
необходимой компетенцией по методике этой организации.

Оценка рисков на рабочих местах должны проводиться с участием работника (-ов),
занятых на данных рабочих местах. Для каждого рабочего места составляется карта
оценки рисков. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными
опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
Для управления выявленными рисками должна быть определена приоритетность мер по
оперативному управлению ими.

Уровни риска определяются как:
-допустимый – уровень риска минимальный, не оказывает воздействия на
функциональное состояние организма работника, управление им заключается в плановом
контроле за источником риска;

- повышенный – уровень риска предполагает высокую вероятность наступления
негативных последствий, может оказывать воздействие на функциональное состояние
организма работника, требует среднесрочных мероприятий и усиленного контроля;

-недопустимый – уровень риска, требующий прекращения любого вида деятельности и
принятия незамедлительных мер по его снижению.

По результатам оценки профессиональных рисков на каждом рабочем месте
составляются меры управления/контроля профессиональных рисков. Допускается
привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней
профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой
компетенцией.

Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью
работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом действующих
рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

По результатам оценки профессиональных рисков на каждом рабочем месте
составляются Меры управления/контроля профессиональных рисков (за основу для их
составления возможно использование «Примерного перечня опасностей и мер по
управлению ими в рамках СУОТ», приведенному к Примерному положению о системе
управления охраной труда, утвержденному приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н).

Оценка профессиональных рисков в учреждении проводится в соответствии с
Положением по идентификации опасностей и определению уровня профессиональных
рисков.

6.1.3. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования проводятся

в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, Порядком проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
утвержденным приказом Минздрава от 28.01.2021 № 29н, и приказом Минздрава
от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении Порядка прохождения обязательного



психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды
деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении
которых проводится психиатрическое освидетельствование».

Работодатель обеспечивает в случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
проведение за счет средств организации обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников, а также внеочередных медосмотров работников по их
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места
работы и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров.

Предварительный медосмотр осуществляется при приеме на работу,

периодические – в течение трудовой деятельности работников с частотой, порядок
определения которой устанавливается нормативными актами, предусматривающими
обязательные периодические медосмотры для данной категории работников.

Работодатель берет на себя обязательство по недопущению работников к исполнению
трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров.

Работник, не прошедший соответствующий медосмотр, должен быть отстранен от работы
своим непосредственным руководителем.

6.1.4. Проведение обучения работников;
Обучение работников требованиям охраны труда проводится в соответствии с «Порядком
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», разработанным в
соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с
«Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда») и
утвержденным руководителем учреждения.

Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, заведующий МДОУ
обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей
в случае непрохождения ими в установленном порядке обучения и проверки знаний
и навыков в области охраны труда на основании части 1 статьи 76 ТК

6.1.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты осуществляется в
соответствии с «Положением о порядке обеспечения работников специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

6.1.6.Обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
Обеспечение безопасности работников подрядных организаций осуществляется в
соответствии с «Положением о допуске подрядных организаций к производству работ в
учреждении», утвержденным руководителем учреждения.

6.1.7. Санитарно-бытовое обеспечение работников;
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением,
работникам бесплатно выдаются, прошедшие обязательную сертификацию или
декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства
индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в
соответствии с типовыми нормами.

Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами,
осуществляется в соответствии с «Положением об обеспечении работников смывающими
и (или) обезвреживающими средствами».



5.1.8. Обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;
-Заведующий ДОУ обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

- Нормальная продолжительность рабочего времени работников дошкольного
образовательного учреждения не может превышать 40 часов в неделю.

-Продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не
более 36 часов в неделю.

-Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной
платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение,
воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями
здоровья.

-. Норма часов педагогической работы (за ставку заработной платы) музыкального
руководителя составляет 24 часа в неделю, инструктора по физической культуре – 30
часов в неделю, учителя-дефектолога и учителя-логопеда – 20 часов в неделю.

-. Продолжительность рабочего времени медицинских работников составляет не
более 39 часов в неделю.

-. Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в
неделю) также устанавливается для работников ДОУ, условия труда которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3
или 4 степени.

С целью предотвращению возможности травмирования работников организации, их
заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов
работодатель обеспечивает оптимальные режимы труда и отдыха работников посредством:
- обеспечения рационального использования рабочего времени;
- организации сменного режима работы;
- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости
работников
.

Обеспечение социального страхования работников;
Осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона "Об обязательном
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний" от 24.07.1998 N 125-ФЗ.

6.1.10.Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами
исполнительной власти и профсоюзного контроля;
-Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии первичной
профсоюзной организации

- Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной
власти по вопросам охраны труда осуществляет заведующий ДОУ.



6.1.11. Реагирование на несчастные случаи;
-Расследование несчастных случаев и микротравм с работниками учреждения

осуществляется в соответствии с «Положением о расследовании и учете несчастных
случаев на производстве» и «Порядком учета микроповреждений (микротравм)
работников», утвержденными руководителем учреждения.

-Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении
аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ -
проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при
возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их
устранения.

-Процесс реагирования на несчастные случаи включает в себя следующие подпроцессы:

 реагирование на несчастные случаи;

 расследование несчастных случаев.

С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм),
заведующий ДОУ обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов.

6.1.12. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений

осуществляется путем назначения ответственных лиц и соблюдения требований

указанных в СП 255.1325800.2016. Свод правил. Здания и сооружения. Правила

эксплуатации. Основные положения. А также других нормативных актов

. В МДОУ «Детский сад «Колокольчик» р.п.Турки установлен систематический надзор

за техническим состоянием зданий и сооружений с целью своевременного обнаружения

и контроля за устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших

в процессе эксплуатации.

Основными задачами МДОУ «Детский сад «Колокольчик» р.п.Турки в части обеспечения

технической эксплуатации зданий и сооружений являются:

1. обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной

эксплуатационной пригодности строительных конструкций зданий и сооружений,

их санитарно-технического оборудования и системы энергообеспечения:

водопровода, канализации, отопления, и др.;

2. организация работ по улучшение состояния помещений, интерьера,

архитектурно-эстетического вида зданий и сооружений.

6.2 Процессы СОУТ и ОПР(оценка профессиональных рисков) являются базовыми
процессами СУОТ учреждения. По результатам СОУТ и ОПР формируется и
корректируется реализация других процессов СУОТ

6.3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий,
направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:

- планирование мероприятий по охране труда;



- выполнение мероприятий по охране труда;

- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по
результатам контроля;

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования
СУОТ;

- управление документами СУОТ;

- информирование работников и взаимодействие с ними;

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

VII.Управление документами СУОТ
7.1. Документация системы управления охраной труда в ДОУ включает:

 правила внутреннего трудового распорядка;

 коллективный договор;

 приказы заведующего по личному составу и личные дела работников;

 положение об организации работы по охране труда;

 приказ заведующего о назначении лиц, ответственных за проведение работ с
повышенной опасностью, за организацию безопасной работы;

 протокол собрания профессионального союза по выборам уполномоченных
лиц по охране труда;

 приказ заведующего о создании комиссии по охране труда;

 протоколы проверки знаний по охране труда работников ДОУ;

 материалы по проведению специальной оценки условий труда;

 протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления
оборудования;

 соглашение администрации и профессионального союза по охране труда;

 инструкции по охране труда;

 журнал учета выдачи инструкций по охране труда;

 журнал учета микроповреждений (микротравм) работников;

 программа вводного инструктажа по охране труда;

 программы первичных инструктажей по охране труда на рабочем месте;

 программы обучения по охране труда;

 журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;

 список работников ДОУ, подлежащих периодическим медицинским осмотрам,
с указанием вредных работ и вредных и опасных производственных факторов,
оказывающих воздействие на работников;

 перечень профессий и должностей работников, требующих присвоения I
квалификационной группы по электробезопасности;



 личные карточки учета и выдачи специальной одежды, обуви и средств
индивидуальной защиты;

 журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками;

 и другие документы по охране труда.

7.2.Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных для ознакомления с
ними работников ДОУ. Отмененные документы изымаются из обращения с принятием
мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем.

7.3.Работники имеют право доступа к документам, относящимся к их производственной
деятельности и здоровью.

VIII.Оценка результатов деятельности
8.1. Передача и обмен информацией об охране труда

8.1.1.Обеспечение сбора, обработки передачи, обмена, использования информации по
охране труда, а также своевременное внесение необходимых изменений позволяет
проводить ее анализ и принимать решение по улучшению охраны труда в ДОУ.

8.1.2.Процедуры информационного обеспечения по охране труда в ДОУ содержат порядок:

 получения и рассмотрения внешних и внутренних сообщений, связанных с
охраной труда, их документального оформления, а также подготовки и выдачи
ответов на них;

 обеспечения внутренней передачи и обмена информацией по охране труда
между соответствующими уровнями ДОУ;

 получения, гарантированного рассмотрения и подготовки ответов на запросы,
идеи и предложения работников, а также их представителей по охране труда.

8.1.3. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определены
в ДОУ на всех уровнях управления. Заведующим также установлен порядок
разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их
хранения.

8.1.4.В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,
актуализации, обновлению и изменению, являются контрольно-учетные документы СУОТ
(записи), включая:

 акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

 журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях,
профессиональных заболеваниях;

 записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной
среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и
за состоянием здоровья работников;

 результаты контроля функционирования СУОТ.

8.1.5.Информирование и оповещение при несчастных случаях является обязательным и
осуществляется в соответствии с требованиями порядка расследования несчастных
случаев с работниками и воспитанниками дошкольного образовательного учреждения.

8.2. Анализ эффективности СУОТ и оценка результатов деятельности



8.2.1. Заведующий ДОУ через определенные промежутки времени должен проводить
анализ эффективности действующих мероприятий и оценку результатов по
выполнению политики системы управления охраной труда и реализации
намеченных целей и задач.

8.2.2.Процесс анализа эффективности СУОТ должен предусматривать:

 периодичность его проведения;

 сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставления;

 документированное оформление анализа и его результатов.

8.2.3.Анализ эффективности СУОТ должен учитывать информацию:

 о причинах нарушений, несчастных случаев с работниками, с воспитанниками,
профессиональных заболеваний, инцидентов и аварий в ДОУ;

 результаты расследования несчастных случаев с работниками и
профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов, наблюдения
результатов деятельности и проверок;

 о снижении, устранении рисков, реализации целей и мероприятий по
управлению рисками; аудитов функционирования СУОТ;

 о корректирующих и предупреждающих действиях, выполненных после
предыдущего анализа;

 противопожарных тревогах;

 о количестве обученных работников дошкольного образовательного
учреждения в отчетном году, данные об общей заболеваемости в организации
за год, число человек-дней (ЧДН) нетрудоспособности у потерпевших с
утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (включая умерших),
временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году;

 о затратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными случаями с
работниками ДОУ и профессиональными заболеваниями;

 рекомендации от работников по улучшению условий труда, другую
информацию.

8.2.4.Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ администрацией ДОУ
должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до
сведения лиц, ответственных за конкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих
мер, также комиссии по охране труда, работников и их представителей.

8.2.5.Результаты анализа СУОТ используются для проведения необходимых изменений в
политике, целях и задачах в управлении охраной труда.

8.2.6.Заведующий ДОУ по результатам анализа СУОТ принимает решения, направленные
на ее совершенствование и повышение результативности, в частности:

 определяет потребность в ресурсах;

 проводит пересмотр основных направлений деятельности дошкольного
образовательного учреждения и целей, планов в области охраны труда;

 осуществляет перераспределение ответственности и полномочий;

 ведет пересмотр и корректировку документов, в соответствии с которыми
осуществляется система управления охраной труда;

 разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда и т.д.



8.2.7.По результатам анализа со стороны заведующего ДОУ дается общая оценка
результативности функционирования СУОТ, разрабатываются мероприятия,
направленные на улучшение деятельности и повышение эффективности СУОТ, а также
при необходимости осуществляются изменения целей и Политики в области охраны труда.

8.2.8.Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ заведующим ДОУ
должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до
сведения лиц, ответственных за конкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих
мер, также комитета (комиссии) по охране труда, работников и их представителей.

IX.Улучшение функционирования СУОТ
9.1.В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются

мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ,
контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также
результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев,
микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов
контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений,
поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных
заинтересованных сторон.

9.2.Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и
направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и
результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.

9.3.Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ заведующему ДОУ рекомендуется определить с учетом
специфики его деятельности в локальном акте о создании своей СУОТ.

9.4.С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ
заведующему ДОУ рекомендуется установить и фиксировать порядок разработки
корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ.

9.5.Корректирующие действия рекомендуется разрабатывать в том числе на основе
результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам
контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований
аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев,
профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению
предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений,
поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных
заинтересованных сторон.

9.6.Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию
функционирования направлен на повышение эффективности и результативности
СУОТ путем:

 улучшения показателей деятельности ДОУ в области охраны труда;

 поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному
улучшению СУОТ;

 доведения до сведения работников информации о соответствующих
результатах деятельности ДОУ по постоянному улучшению СУОТ.

9.7.Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не рекомендуется рассматривать
отдельно друг от друга.



X.Заключительные положения
10.1.Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) является

локальным нормативным актом ДОУ, утверждается (вводится в действие) приказом
заведующего детским садом с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или)
иного уполномоченного работниками представительного органа.

10.2.При изменении действующего законодательства настоящее Положение подлежит
пересмотру.

10.3.Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением должностные лица
ДОУ обязаны руководствоваться действующим законодательством в сфере охраны
труда.

10.4.С настоящим Положением должны быть ознакомлены все работники ДОУ при
приеме на работу.

Положение разработал

должность подпись Ф.И.О.



Приложение N 1

Примерный перечень опасностей и мер по управлению ими в рамках
СУОТ

№п/п Опасность Опасное событие Меры управления/контроля
профессиональных рисков

Жидкость, имеющая
высокую
температуру

Ожог при контакте
незащищенных частей
тела с поверхностью
предметов, имеющих
высокую температуру

Организация обучения,
инструктажей, стажировки,
проверки знаний, установка
предупреждающих знаков,
визуальных и звуковых
предупреждающих сигналов,
утверждение правил
поведения на рабочих местах.
Правильное применение СИЗ

Прямое воздействие
солнечных лучей

Тепловой удар при
длительном нахождении в
помещении с высокой
температурой воздуха

Организация обучения,
инструктажей, стажировки,
проверки знаний, установка
предупреждающих знаков,
визуальных и звуковых
предупреждающих сигналов,
утверждение правил
поведения на рабочих местах

Правильное применение СИЗ,
прекращение выполнения
работ при воздействии лучей
солнца

Новые,
непривычные виды
труда, связанные с
отсутствием
информации, умений
для выполнения
новым видам работы

Психоэмоциональные
перегрузки

Организация
предварительного
уведомления о требованиях к
работе

Организация обучения по
новому виду работы

Проведение целевого
инструктажа

Назначение ответственного
лица за выполнение работ

Напряженный
психологический
климат в коллективе,
стрессовые
ситуации, в том
числе вследствие
выполнения работ
вне места
постоянного
проживания и
отсутствия иных
внешних контактов

Психоэмоциональные
перегрузки

Обеспечение равного
распределения задач

Обеспечение четкого
распределения задач и ролей

Поручение достижимых целей

Планирование регулярных
встреч коллектива

Оперативное разрешение



конфликтов

Организация повышения
квалификации

Формирование взаимного
уважения

Наличие на рабочем
месте
паукообразных и
насекомых, включая
кровососущих

Аллергическая реакция,
вызванная укусом
насекомого или
паукообразного,
отравление при попадании
в организм при укусе яда
насекомого или
паукообразного

Организация первичного и
периодического обучения
работников безопасным
методам и приемам
выполнения работ, проведение
соответствующих стажировок,
инструктажей и проверок
знаний по охране труда

Использование СИЗ и средств
коллективной защиты, а также
защитных устройств и
приспособлений

Соблюдение правил личной
гигиены, содержание в
чистоте рабочего места,
инвентаря, оборудования

Оснащение рабочих мест (зон)
аптечками с набором
профилактических средств

Электрический ток

Контакт с частями
электрооборудования,
находящимися под
напряжением

Изоляция токоведущих частей
электрооборудования,
применение СИЗ, соблюдение
требований охраны труда,
применение ограждений,
сигнальных цветов, табличек,
указателей и знаков
безопасности

Отсутствие заземления
или неисправность
электрооборудования

Вывод неисправного
электрооборудования из
эксплуатации, своевременный
ремонт и техническое
обслуживание
электрооборудования,
применение ограждений,
сигнальных цветов, табличек,
указателей и знаков
безопасности

Нарушение правил
эксплуатации и ремонта
электрооборудования,
неприменение СИЗ

Применение СИЗ, соблюдение
требований охраны труда,
вывод неисправного
электрооборудования из
эксплуатации, своевременный
ремонт и техническое



обслуживание
электрооборудования,
применение ограждений,
сигнальных цветов, табличек,
указателей и знаков
безопасности

Насилие от
враждебно-
настроенных
работников/третьих
лиц

Психофизическая нагрузка Исключение нежелательных
контактов при выполнении
работ

Определение задач и
ответственности

Учет, анализ и оценка
инцидентов

Пространственное разделение

Обучение сотрудников
методам выхода из
конфликтных ситуаций

Прохождение обучения по
оказанию первой помощи

Наличие
микроорганизмов-
продуцентов,
препаратов,

содержащих живые
клетки и споры
микроорганизмов в
окружающей среде:
воздухе, воде, на
поверхностях

Заражение работника
вследствие воздействия

микроорганизмов-
продуцентов, препаратов,
содержащих живые клетки
и споры микроорганизмов
в воздухе, воде, на
поверхностях

Соблюдение требований
охраны труда и санитарно-
гигиенических требований,
применение СИЗ

Патогенные
микроорганизмы

Заболевание работника,
связанное с воздействием

патогенных
микроорганизмов

Соблюдение требований
охраны труда и санитарно-
гигиенических требований,
применение СИЗ

Неприменение СИЗ
или применение

поврежденных СИЗ,
не

сертифицированных
СИЗ, не

соответствующих
размерам СИЗ, СИЗ,
не соответствующих

выявленным
опасностям, составу

или уровню
воздействия вредных

факторов

Травма или заболевание
вследствие отсутствия
защиты от вредных
(травмирующих)

факторов, от которых
защищают СИЗ

Регулярная проверка СИЗ на
состояние работоспособности
и комплектности. Назначить
локальным нормативным
актом ответственное лицо за
учет выдачи СИЗ и их
контроль за состоянием,
комплектностью

Ведение в организации
личных карточек учета выдачи
СИЗ. Фактический учет
выдачи и возврата СИЗ.

Скользкие, Падение при спотыкании Нанесение



обледенелые,
зажиренные, мокрые

опорные
поверхности

или поскальзывании, при
передвижении по

скользким поверхностям
или мокрым полам

противоскользящих средств
(опилок,
антиобледенительных средств,
песка)

Своевременная уборка
покрытий (поверхностей),
подверженных воздействию
факторов природы (снег,
дождь, грязь)

Своевременный уход за
напольной поверхностью
(Предотвращение попадания
жирных и маслянистых
веществ)

Использование СИЗ:
спецодежды, спецобуви,
средств защиты рук и
головных уборов.
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